Unione Comuni della Presolana

AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA EX ART. 30 D.L.G.S. 165/2001 E S.M.I.
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE A
TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI CATEGORIA C - AGENTE DI POLIZIA

LOCALE.

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

L’anno duemilaundici, addi quattordici del mese di dicembre, alle ore 14,30, presso la sede
dell’Unione Comuni della Presolana, Viale P.Giovanni XXIII°, 12, si € costituita la Commissione
Esaminatrice preposta alla valutazione delle domande presentate, alla selezione in base a colloquio
e successiva approvazione di graduatoria in merito all’avvio della procedura di mobilita esterna ex
art.30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. per la formazione di una graduatoria per 1’assunzione a tempo
pieno ed indeterminato di personale di categoria C — Agente di Polizia Locale con scadenza al 12
dicmebre 2011.

La suddetta Commissione esaminatrice, nominata con determinazione n. 257 del 13.12.2011 ¢
composta da:
- Scandella Doriana — Responsabile del Servizio affari generali, programmazione, personale,
finanziario, contabile e controllo interno — Presidente
- Mapelli Lorenzo — Responsabile del Servizio di Polizia Locale — Esperto
- Ferrari Anita - dipendente dell’ Unione - Segretario

La Commissione esaminatrice da atto che la seduta non € pubblica e da inizio ai lavori.
PREMESSA

A seguito dell’avviso di mobilita esterna ex art.20 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. — formazione di una
graduatoria per I’assunzione di personale a tempo indeterminato e pieno di categoria C — Agente di
Polizia Locale approvato con determinazione n. 243 in data 25.11.2011 entro il termine di cui al
suddetto avviso, stabilito alle ore 12,00 del 14.12.2011, risultano pervenute al protocollo dell’ente

n. 2 istanze di ammissione alla procedura di mobilita esterna presentate da parte dei Sigg.:

- Bendotti Marco nato a Gazzaniga il 02.05.1985 e residente in Colere, Via P.Giovanni
XXII°, n. 3 ;

- Ottoboni Claudio nato a Genova il 26.04.1976 e residente in Genova, Via Murcarolo 6/11;

dichiarazione relativa all’incompatibilitia dei componenti

I sottoscritti, componenti la Commissione, visto ’elenco dei candidati dichiarano sotto la propria
responsabilita di non essere in alguna delle condizioni di incompatibilita.
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La Commuissione esaminatrice procede in prima fase alla valutazione del possesso dei requisiti
richiesti:
- inquadramento nella categoria C con profilo professionale “Agente di Polizia Locale”;
- aver superato il periodo di prova presso I’ente di appartenenza;
- patente di guida valida per la guida di autoveicoli e motoveicoli (patente cat. “B” se
conseguita prima del 26.04.1988 o patenti di cat. “A” e “B” se conseguita dal 26.04.1988);
- non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso, sanzioni
disciplinari, né avere procedimenti disciplinari in corso;
- essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 5 della Legge n.65/86 necessari per poter
rivestire la qualifica di agente di pubblica sicurezza;
- non avere nessum impedimento derivante da norme di legge o regolamento che limitino il
porto e I'uso dell’arma;
- avere ’idoneita fisica alle mansioni in oggetto;
- preventivo consenso alla mobilita esterna dell’ Amministrazione di provenienza o impegno a
far pervenire, in caso di accettazione, 1’autorizzazione dell’ente di appartenenza entro 1 20
glorni successivi.

Espenta la prima fase ¢ dato atto che non ci sono osservazioni in merito, la Commissione
esaminatrice verifica il curriculum vitae dei candidati .

Successivamente procede alla chiamata dei candidati per il colloquio individuale per il quale viene
stabilito di procedere ad una valutazione delle competenze professionali.

Dai colloqui emerge il seguente risultato:

- Sig. Bendotti Marco dimostra di avere competenza professionale particolare nell’ attivita di
Agente di quartiere e radio mobile. E’ dipendente del Consorzio di Polizia Intercomunale
dei Colli con sede in Albano S.Alessandro dal 18.08.2008.

- Sig.Ottoboni Claudio dimostra di avere competenza professionale nelle diverse attivita della
polizia locale, in particolare nel settore del pronto intervento , radio mobile e attivita di p.g..)
E’ dipendente del Comune di Genova dal 01.10.2003. Ha maturato precedenti esperienze
lavorative in Comuni non capoluogo quali Camogli, ceriale e Recco.

Alla luce di quanto sopra esposto entrambi i candidati vengono considerati idonei secondo la
seguente graduatoria:

1° posto ~ Sig. Ottoboni Claudio
2° posto — Sig.Bendotti Marco

La Commissione nimanda al Responsabile del Servizio Personale per gli adempimenti di
competenza.

La presente seduta chiude la procedura selettiva di cui alla determinazione n. 243 in data
25.11.2011.

Letto e sottoscritto.
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